
Information/ Anmeldung: 
 
Gülden Celebi 
Verwaltungskraft 
 
FEBS Bildungsgesellschaft mbH 
Wöllsteiner Straße 5 
55543 Bad Kreuznach 
Tel.: 0671/ 8960606 
Fax: 0671/ 8960607 
E-Mail: 
verwaltung@febs-bildungsgesellschaft.de 
 
Ansprechpartner: 
 
Bernhard Leopoldt  
(Sozialpäd. Betreuung) 
 
Oliver Seel  
(Lehrkraft) 
 

Wegbeschreibung: 
 
Eine ausführliche Wegbeschreibung fin-
den Sie auf unserer Webseite 
 
www.febs-bildungsgesellschaft.de 
 

 
 

Die FEBS Bildungsgesellschaft mbH ist 
seit 1996 als Bildungsträger mit verschie-
denen Seminaren und Beratungen im 
Rahmen der beruflichen Erwachsenenbil-
dung an den Standorten Bad Kreuznach 
und Birkenfeld tätig. 
 
Das Angebot reicht von sozialpädagogi-
schen Maßnahmen, Trainingsmaßnah-
men und Projekten über Fachseminare 
und die Begleitung von Umschulungen bis 
hin zu Vermittlungstätigkeiten. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Generation 50plus -  
Potenziale aktivieren, 

Chancen eröffnen 
 
 

wird gefördert durch 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

Projektzeitraum 
 

01.10.2023 bis 30.09.2024 
 

Verweildauer im Projekt: 
12 Monate 



Zielgruppe: 
 
Das Projekt richtet sich an Personen 
aus dem Rechtskreis SGB II, die das 
50. Lebensjahr vollendet haben. 
 
Zielsetzung: 
 
Übergeordnetes Ziel des Projekts ist 
die Integration in den ersten Arbeits-
markt. Dies soll durch die Herstellung 
der individuellen Beschäftigungsfähig-
keit durch Erhalt, Erweiterung oder An-
passung von bestehenden beruflichen 
Kenntnissen, Fähigkeiten und Fertig-
keiten an die technische Entwicklung 
erreicht werden. 
 
Kurzbeschreibung: 
 
Das Projekt gliedert sich in Qualifizie-
rungsbausteine in Form von Gruppen-
angeboten zu verschiedenen Berufs-
sparten sowie Workshops und indivi-
duelles Einzel-Coaching.  
Eine betriebliche Erprobung ist Be-
standteil des Projekts und wird, je nach 
individuellem Bedarf, für die Dauer von 
bis zu drei Wochen durchgeführt. 

 
Qualifizierungsbausteine: 
 
wahlweise 
 
o IT-/ Medienkompetenz  
o Verkauf/ Kassentraining 
o Bürokommunikation 
o Lager/ Logistik 
 
Workshops: 
 
Auswahl der Themengebiete: 
 
o Darstellung der aktuellen Arbeits-

marktsituation 
o Stärken- und Schwächenanalyse/ 

Bewerberprofil und Anforderungs-
profil 

o Förderung der Mobilität 
o Zeit- und Selbstmanagement 
o Bewerbertraining/ Umgangsformen 
o Informationen zur Stellensuche 
o Nutzung von modernen Medien 
o Wirtschaftliches Denken/ Umgang 

mit Geld 

 
Einzel-Coaching 
 
Das individuelle Unterstützungsange-
bot erstreckt sich über folgende Berei-
che: 
 
o Erfassung beruflicher Basiskompe-

tenzen und Berufswegplanung 
o Aktualisierung und Erhebung von 

vermittlungsrelevanten Daten 
o Erstellung einer Förderplanung 
o Erstellung eines Qualifizierungs-

plans 
o Training von Selbstvermarktungs-

strategien 
 
Zeitlicher Umfang: 
 
Das Angebot steht montags bis frei-
tags von 08:00 Uhr bis 15:00 Uhr zur 
Verfügung. 
 
Methoden: 
 
Die Trainings- und Unterstützungsan-
gebote sind auf ein individuelles Vor-
gehen ausgerichtet.  
 
Je nach Bedarf werden Kleingruppen-
trainings, Rollenspiele und Einzelge-
spräche angeboten. 


